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Chega agora em suas maos mais uma edi-
¢ao do PQP, do segundo quadri de 2017! E que
quadri, hein? Pudemos nos aproximar mais dos
novos bixos e bixetes, frequentar eventos incriveis
organizados pela AEQ, integrar com o pessoal do
CAEA e, sobretudo, aumentar ainda mais nosso
amor pela Associagao.

Para bixos, bixetes e veteranos que sé deci-
diram agora participar de algum grupos de exten-
sdo, fizemos uma pequena lista explicativa com
algumas opg¢des. Mas nao se esqueca que a AEQ
estd semprede portas abertas para todos e todas
que quiserem participar de projetos!

Também rolou mais uma edicao da D4 e
ndo poderia ficar de fora do nosso jornal. Com al-
tos e baixos de organiza¢ao como qualquer even-
to, atragOes incriveis, divulgacao diferecenciada e
um sold out record, essa edicio com certeza foi
marcante para todos e todas envolvidas em sua
realizacdo (e esperamos que para aqueles que ape-
nas compareceram também).

A gestdo Cachorros esta chegando ao fim
de seu mandato e deixa para tras muitas historias,
mudancas e inovagdes. Colaboradores, diretoria
de patrmonio, PS4, um novo site... Nao deixe de
conferir algumas palavras do quase ex-presidente
sobre seu tempo como gestdao desse CA incriel!

Falando em CA, a gente passa tanto tempo
nele que nem parece que muda. E por isso que
trazemos alguns itens sobre as novidades em nos-
so espago fisico desde a edi¢ao passada e, de cara,
um update de nossas atividades. Teve Sitchurras,
roda de conversa, palestras, curso de Excel, cam-
peonatos e muito mais.

Também nao poderiamos deixar passar
em branco os projetos de bixes que esse ano se
superaram! Pedimos depoimentos de pessoas da
organizagdo para contar um pouco da experién-
cia organizando o primeiro (e esperamos que de
muitos) evento pela AEQ.

E claro, ndo esquecemos dela, a tdo que-
rida, tdo amada CopaEQ! Com um desempenho
recorde, nossa Associa¢do foi para se divertir e

Cditorial

Joao Guilherme Tibau
acabou levando o ouro no Handebol Feminino! E
amigos, nao t4 facil pra UFSCar.

Confira também recomendagdes e analises
de filmes e musicais em Sao Paulo.

Boa leitura!
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Cursinho da

Poli - USP

Joéo Guilherme Tibau

Fundado em 1987, o Cursinho da Poli
(CPUSP) nasceu com o objetivo de auxiliar alunos de
baixa renda que ndo detinham condi¢bes para custe-
ar um cursinho pré-vestibular comercial. Desde sua
criagdo, a instituicdo passou por diversas modifica-
¢oes e expansodes, chegando a, no ano de 2000, atingir
o numero recorde de 850 vagas para 10000 inscritos
no processo seletivo.

Desde 2006, o Cursinho vem sendo gerido
pelo Grémio Politécnico e administrado por alunos
da Poli, que retomou o propdsito inicial de tentati-
va de democratiza¢ao do acesso ao ensino superior.
Atualmente, as aulas também sao ministradas em sua
maioria por alunos, contando com 25 professores, 40
plantonistas, 8 coordenadores e 2 funcionarios que,
durante o ano, ensinam toda a matéria cobrada nos
principais vestibulares nacionais.

Além das aulas regulares e complementares,
simulados e plantdes de duvidas, o CPUSP abrange,
ainda, programas de auxilio em relagdo a escolha de
carreira, rotina de estudos, davidas bdsicas, entre ou-
tros, de modo a tentar oferecer aos alunos toda a es-
trutura necessaria a um vestibulando no dmbito aca-
démico.

Ficou interessado? Quer participar ou conhe-
ce alguém que gostaria? Fique ligado no sites e nas pa-
ginas do Facebook do Grémio Politécnico e do Cursi-
nho da Poli para mais informagdes acerca do processo
seletivo para alunos e plantonistas:

Grémio - facebook.com/gremio.poli/
gremiopolitecnico.com.br
CP - facebook.com/cpusp/

cursinhocpusp.wixsite.com/cpusp
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Cursinho do DCE

Filipe Lima, Victor Avila Garcia

O Cursinho do DCE Livre da USP é um pro-
jeto iniciado por alunos de diversos institutos da Uni-
versidade de Sdo Paulo, juntamente com membros
da atual gestdo do DCE. Nossos objetivos principais
sdo proporcionar uma educagio critica e ferramentas
tedricas que possam ser articuladas com a realidade
e o conhecimento pratico dos estudantes, a fim de
agirmos em sua formac¢do humana; e democratizar o
acesso a educagao superior publica - rompendo, desta
forma, o carater elitista da USP e de seu exame ves-
tibular principal (a FUVEST), bem como de outras
universidades publicas

O Cursinho tem carater popular - portanto,
sem fins lucrativos - e admite voluntarios que queiram
participar do projeto. Para a concepgdo e o desenvol-
vimento do Cursinho sdo realizadas reunides sema-
nais, nas quais sao debatidas e encaminhadas agoes
para o andamento do cursinho. As reunides gerais sao
realizadas na sala 8 do prédio da Histéria de Geografia
da FFLCH) e sdo abertas para quem queira participar.
As aulas sdao de segunda a sexta 18h30 as 22h30 no
IAG - USP.

Estd interessado em participar como professor
e/ou plantonista, ou deseja contribuir com doagdes?
Entre em contato por aqui:

Email - cursinhodceusp@gmail.com
Facenook - facebook.com/CursinhodoDCEUSP/

informando como deseja participar e ajude-nos a ex-
pandir essa bela iniciativa!



USP e as Profissdes

Vinicius Shinya

Sobre o programa

“USP e as Profissdes” ¢ um programa da Pré-
-Reitoria de Cultura e Extensido Universitaria (PR-
CEU) da Universidade de Sao Paulo (USP) que tem
como objetivo fornecer subsidios aos estudantes na
tarefa de optar por uma carreira profissional.

O programa possui trés eixos de agdes para
auxiliar os estudantes: primeiro, por meio do catalogo
USP e as Profissoes (nas versdes impressa e on-line),
no qual os alunos podem conhecer um pouco sobre
todos os cursos da USP. O segundo eixo ¢ a Feira de
Profissdes, realizada duas vezes por ano. Por ultimo,
as visitas monitoradas as Escolas, Faculdades, Insti-
tutos, Museus e Orgdos da USP. Com isso, os alunos
podem conhecer a fundo cada curso podem visitar o
prédio no qual ele pode estudar no ano seguinte.

Assim, o USP e as Profissdes oferece aos pré-
-vestibulandos diversas oportunidades de acesso as
informagoes necessarias a escolha mais consciente de
area de formagao existente na USP, permitindo, tam-
bém, a reduc¢io do indice de evasdo na Universidade.
Além disso, também sao repassados avisos importan-
tes, tais quais o funcionamento do apoio a permanén-
cia aos estudantes na USP (auxilio moradia, auxilio
alimentagdo, entre outros).

No comeco do ano ¢ divulgado o calendario
das atividades, que vdo de margo a novembro. As
inscri¢des sdo gratuitas e efetuadas online. As vagas
sao limitadas, portanto é necessario observar as datas
com antecedéncia.

Feira de Profissoes

A Feira de Profissoes é gratuita e voltada para
alunos do Ensino Médio e vestibulandos, que recebem
informacgdes das equipes de professores, monitores
(alunos de graduacao e pds-graduagdo) e funciona-
rios da USP sobre cada Unidade de Ensino, explican-
do sobre curso, infraestrutura, grade horaria etc. Os
visitantes também encontram informagdes sobre o
vestibular, contetdos pragmaticos e especializagoes,
além de outras atividades: Dindmica de Orientacao
Vocacional, palestras e bate papo com professores
acerca dos cursos, Show da Fisica, Quimica em Acéo,
Sessdes do Planetario, Trilha Ecoldgica, entre outros.

No ano de 2017, a 11a Feira USP e as Profis-
sdes vai ocorrer entre os dias 24 e 26 de Agosto, no
Parque Cientec (rua Miguel Stéfano, 4200 - Agua
Funda - Sao Paulo). As inscrigées sdo gratuitas no site

(http://prceu.usp.br/uspprofissoes/). Para os alunos
de graduagdo e pds-graduagao com interesse de parti-
cipar da feira, converse com algum membro da AEQ
sobre o assunto.

Visita Monitorada

A Visita Monitorada na USP acontece entre os
meses de fevereiro e setembro e tem o propdsito de
apresentar eventos culturais, cientificos, tecnoldgicos,
esportivos e de infraestrutura disponiveis para a for-
mac¢do dos alunos, como salas de aula, laboratoérios,
auditdrios e biblioteca. Dessa forma, os estudantes co-
nhecem um pouco do local onde pretendem estudar
no futuro. Para acompanhar a visita monitorada dese-
jada, atente-se ao calendario no site.

Polivai & Escola

Ricardo Shinichi

Ja parou para pensar em quantos alunos vie-
ram de escolas publicas na Poli? Agora pare para pen-
sar em alunos que ndo estudaram em escolas técnicas,
colégios de aplicagdao ou militares.

No projeto do Poli vai a Escola, faremos visitas
a escolas estaduais, para falar sobre métodos de in-
gresso no vestibular (Fuvest, SiSu, ProUni), cursinhos
populares, métodos de permanéncia estudantil (PAP-
FE na USP) e sobre a Engenharia na Poli. Ou seja, va-
mos todos juntos incentivar os alunos para correrem
atras de sonhos e mostrar que essa perspectiva boa é
alcangavel!

Para isso, procuramos voluntérias e volunta-
rios que estejam dispostos a conversar e tirar duvidas
desses alunos em rodas de conversa. Vamos juntos fa-
zer a diferenca na educagdo publica brasileira, entdo
venha contar sua experiéncia de vida e como aluna ou
aluno da POLI.

Esse é um projeto conjunto do Diretério Aca-
démico da Escola Politécnica, instancia representativa
que engloba todos os Centros Académicos, Atlética e
Grémio da Poli.
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A FCAP (Frente de Cultura e Arte da Poli) é uma iniciativa formada
pelos grupos Acappolli, Amudi, Babel, Grupo de Teatro da Poli, Poli Dance e
Rateria, representantes de grupos artisticos e culturais da Escola Politécnica da
USP, que se uniram para terem mais voz e expressdo, tanto em apresentagoes
artisticas conjuntas, quanto em questdes administrativas em geral.

“Vemos que a arte e a cultura sdo um forte meio de humaniza¢ao porque
nos conectam a n6s mesmos, relacionando nosso intelecto as nossas vontades e
desejos. Fazer arte é se debrugar sobre objetos que ninguém quer e fazer daquilo
algo bonito de se admirar. Fazer arte é transformar uma sala empoeirada em
um espago de expressdo cultural. Fazer arte é dar significado as nossas vozes e
movimentos corporais. Fazer arte é entender o que se estd sentindo. Fazer arte
é criar e existir. Fazer arte é FCAP. Porque Arte e Cultura também séo coisas de
engenheiro.”

A Poli Social tem como missdo ser um grupo da Poli voltado a agéo
social, que faga a diferenca na sociedade. Entre os principais trabalhos volun-
tarios organizados pela entidade, destacam-se: os Projetos de Consultoria ofe-
recidos a diversas ONGs, voltados ao diagndstico e a formulagdo de solugdes
acerca de diferentes problematicas; e a Organizagdo de Eventos com o proposito
de aproximar o meio universitario ao Terceiro Setor e as causas sociais.

Internamente, tém-se trés areas: Relagdes Externas, Recursos Humanos
e FinJur (Financeiro e Juridico). A primeira cuida do marketing e de um ne-
tworking social com outros grupos parceiros (ONGs, grupos de extensao da
USP, empresas, etc). A area de RH tem como responsabilidades o crescimento
pessoal, o acompanhamento e o desenvolvimento de cada membro da associa- g
¢do. A ultima drea interna aborda todos os aspectos legais e gerencia os recursos poli Social
economicos da entidade de forma a otimizar seus processos.

O processo seletivo é realizado no inicio de cada ano, nao perca o proé-
ximo! Até 14, fique sabendo dos eventos organizados pelo grupo ao seguir a
pagina no Facebook: facebook.com/grupopolisocial/ | grupopolisocial.com/

O Escritorio Politécnico Internacional, ou iPoli, é uma instituicao sem
fins lucrativos que se propde a representar todos os interessados da comunidade
politécnica em criar uma rede de relacionamento internacional, cultural e pro-
fissional, que contribua com o sucesso das atividades internacionais da Poli e de
seus engenheiros.

’ A iPoli presta suporte tanto aos estrangeiros em regime de intercambio
na Escola Politécnica da USP quanto aos politécnicos que estudam ou almejam
estudar no exterior. Aos brasileiros destacam-se a organizagdo de palestras com
diretores, professores e alunos das instituicdes estrangeiras que possuem acor-
dos com a Escola Politécnica e o acompanhamento e a divulgagao dos processos
seletivos dessas institui¢oes para os politécnicos.

O Escritorio Politécnico Internacional também auxilia os alunos estran-
geiros desde antes de chegarem ao Brasil, fornecendo informagées, além de re-
cepcionar parte deles no desembarque no aeroporto, dar indicagdes de boas
localidades para se habitar e facilitar a0 maximo sua adaptagao ao novo pais,
mostrando disposi¢do em ajuda-los sempre que necessario e incentivando-os a
falar portugués desde o primeiro contato.




O Kali é um projeto social que acredita na transformagao por meio da
educagao. Oferecemos contetido de base para alunos de escola publica para des-
pertar neles o interesse pelo conhecimento, suprir algumas defasagens e ali-
mentar o sonho de ingressar no ensino superior.

Nossa abordagem ¢ pouco conteudista, trabalhamos com aulas diferen-
ciadas, dindmicas e material exclusivo, desenvolvido e aprimorado pelos pro-
prios voluntarios. Isto ¢, a proximidade com os alunos faz do nosso projeto
um ambiente Unico para desenvolver sua criatividade e criar lagos. Além disso,
oferecemos a tutoria: um acompanhamento individual que é capaz de verificar
e suprir as necessidades de cada um, dentro e fora do Kali.

Atuamos, aos sabados, em uma escola estadual em Caieiras e contamos
com esquema de caronas. Os voluntdrios auxiliam nas dreas de comunicagéo,
eventos e parcerias, recursos e juridico, processos e gestdao e académico.

Hoje atendemos cerca de 100 alunos de todo o municipio e queremos
crescer ainda mais! Quer crescer com a gente? Fique de olho na nossa pagina
tb.com/projetokali, onde divulgamos informagdes sobre o processo seletivo.
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MatMOV

O Matematica em Movimento ¢ uma associagao de voluntarios que so-
nham com melhores oportunidades para alunos do ensino publico. Para tentar
mudar essa realidade, oferecem aos seus alunos aulas de matematica, tutorias,
passeios culturais, oficinas de redacéo, palestras, feiras de profissdes e muitas
outras atividades extraclasse que contribuem com o desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos.

Mais informagées em: http://matematicaemmovimento.com.br
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A Poli Junior é a empresa junior da Poli, na qual os préprios alunos de gra-
duagao executam e entregam projetos de engenharia nas dreas Mecanica, Tecnolo-
gica, Civil, Producao e Quimica. Na PJ, além de participar de um dos movimentos
de mais destaque da vida universitaria, o0 Movimento Empresa Junior (ME]), ha
a oportunidade de aplicar os conhecimentos obtidos em sala de aula em projetos
que impactam a sociedade! A empresa ¢ totalmente gerida pelos alunos que, além
de realizar projetos, também podem atuar como gestores.

Contando com essa estrutura, o Nucleo da Quimica, mesmo tendo surgido
ha menos de 2 anos, ja é capaz de realizar projetos na area de transporte de calor,
ciéncia dos materiais, tratamento de residuos e estudo de solu¢des para industrias
quimicas como a Oxiteno e industrias de outros setores, como a Ambev. Entretan-
to, o NQuim ndo quer parar por ai e estd trabalhando para ampliar sua atuagao.

Para alcangar grandes sonhos é preciso contar com pessoas motivadas e
engajadas com o futuro da empresa. E por isso que, todo ano, a PJ busca pessoas
capazes e comprometidas, com vontade de crescer. Esse ¢ um dos valores em que
a empresa mais acredita. Os membros ndo sdo restritos por sua engenharia. O
Ntcleo conta com pessoas da Engenharia Quimica, Materiais, Minas e Ambiental,
mas a intengao é que tenha uma maior diversidade da equipe a fim de agregar ain-
da mais aos projetos.

Além da oportunidade de trabalhar com engenharia, os membros da Poli
Junior podem seguir carreira nas Equipes de Gestdo (Financeiro-Juridico, Estraté-
gia, Projetos, Presidéncia, Comercial e Gestdao de Pessoas) e como organizadores
de eventos.




D4 - A Festa

A D4 - A festa carrega um nome muito forte e, por isso, organiza-la a cada ano se torna uma grande
responsabilidade para aqueles que o fazem. E nao foi diferente em 2017.

Joao Pedro Castello

As reunides com os 4 centros académicos comegaram a ocorrer no inicio de maio para que pudéssemos
organizar da melhor forma toda a estrutura e poder manter o nivel das edigdes anteriores. O que nao espera-
vamos eram os inumeros obstaculos que seriam colocados a nossa frente com o decorrer do tempo.

Inicialmente, tinhamos conseguido em diretério o dia 07/07- fim de P3- para a realizagio da festa, data
que favorecia muito nosso sucesso. Contudo, ao comegar a procura por lugares e atragdes disponiveis, perce-
bemos logo que nossas opgdes eram nulas e, dia apds dia, ficivamos mais aflitos com esse fato e, assim, fomos
atras de alternativas.

Pensamos em reduzir a festa- fato que nos impossibilitaria de manter os padroes do evento-, trocar
para o inicio do segundo semestre ou jogar para o fim da semana de sub- o que nao era muito favoravel dado
que muitas pessoas viajam depois da semana de provas e, portanto, corriamos o risco de perder publico. Entéo,
apos inumeras discussoes e diferentes planos tracados, optamos por realizar no dia 14/07 apesar do desafio que
teriamos de fazer algo que prendesse as pessoas a Sao Paulo até a data.

Tendo resolvido, mergulhamos com tudo nessa missao! Todos foram atras das melhores opgdes de djs,
artistas e espagos a fim de garantir uma noite inesquecivel!

Com todo esse esfor¢o nada menos era esperado do que o verdadeiro sucesso que foi a festa! A venda
de ingressos estava a todo vapor e, no dia do evento, antes mesmo da hora de abertura da porta ja havia se
formado uma fila imensa para compra de ingressos, resultando em um sold out recorde! A noite seguiu linda,
trabalhosa e muito satisfatoria para nds que vimos ao vivo o resultado de tanto trabalho.

E foi desse jeitinho, entre trancos e barrancos, com muita unido e empenho, que saiu a quarta edigdo
da melhor festa funk universitaria! Ela veio maior do que nunca e agora sé vai crescer, entao se preparem que
2018 estd ai e D4 ¢ mais gostoso!

AEQ no LinkedIn

O LinkedIn é uma rede social voltada para relacionamentos profissionais, em que vocé se conecta
a outras pessoas e pode lhes enviar mensagens. Essa ferramenta nos permite explorar nossas habilidades
com networking, nao fique de fora! E, para te ajudar a criar uma conta gratuita, aqui vao algumas dicas:

1. Utilize uma foto normal (evite aquela foto no meio da festa, segurando um copo haha);
2. Mantenha suas atividades atualizadas (onde faz estagio, que cursos e atividades extras realiza);

3. Escreva a respeito de resultados em suas experiéncias em vez de apenas des-
creveé-las.

Vocé trabalha ou trabalhou na AEQ? Entdo temos uma novidade: agora hd uma

sdo muito boas :D).

pagina da Associagdo no LinkedIn, pode adiciona-la como local de trabalho -
ao fazer isso nos ajuda no projeto AEQ Estagios, porque profissionais percebem
que a AEQ ndo é composta por poucas pessoas (e as pessoas que a compdem

AEQ: Inked.in/aeqpoliusp ~ SEQEP: Inked.in/seqep




0 que rolou na AE(

Daniela Kang

Eventos Passados

28/04: Sitchurras CAEQ

O sitchurras desse semestre teve um convidado mais
que especial: o CAEA. Passamos dias incriveis num
sitio e fortalecemos ainda mais essa amizade CAEQ
gigante!

26/05: CopaEQ

“O TERROR CHEGOUY”. Foi com isso na cabega que
a AEQ foi para a CopaEQ desse ano. Pela primeira
vez competindo a sério em modalidades nao-etilicas,
alcangamos uma colocagdo historica! Além de toda
integracao que rolou entre os alunos da Poli, é sempre
bom conhecer outros do mesmo curso em outras fa-
culdades. #voltaCopaEQ

08/06: Roda de Conversa: Feminismo Interseccional

09/05: CinemAEQ: Logan

Foi realizado mais um CinemAEQ, na qual assistimos
ao filme Logan, o décimo filme da série dos X-Men e
o ultimo focado no Wolverine. Essa edi¢do do Cine-
mAEQ foi a que contou com mais pessoas! Tem um
filme que quer muito ver? Mande a sugestdo para a
gente!

08/05: Curso de Excel

Foi oferecido mais uma vez o Curso de Excel da BTC
pela AEQ. Nele, os alunos aprenderam sobre tools,
modelagem e VBA ao longo de diversas semanas.

01/06: Oficina de Batom
02/06: Jogos de Boteco
10/06: Minicurso de Cerveja
23/06: Churras do Bigode

Todos organizados por bixes, esses eventos foram su-
cesso! Para mais informacoes, continue lendo o PQP.

Realizamos uma roda de conversa com o grupo Poligen sobre feminismo interseccional. O feminismo inter-
seccional é uma das vertentes do movimento feminista e diz respeito as intersec¢des ou recortes de opressoes
e vivéncias que devem ser feitos quando se for analisar as estruturas sociais de domina¢ao-exploragdo. A roda
estava cheia e todos que compareceram elogiaram, entdo agradecemos imensamente a quem veio e as meninas
do Poligen.

Roda de Conversa



15/06: InterUSP 14/07: D4

Nesse IUSP, a AEQ foi em peso! Torcemos pelos atle- Na sua terceira edigao, a D4 desse ano foi um suces-
tas da Engenharia Quimica, curtimos as festas e ten- so! A maior festa funk universitaria, organizada pela
da, unindo cada vez mais esses alunos incriveis do AEQ, CEE, CEN e CMR, trouxe a Tati Zaqui para a
NOSSO Curso. Via Matarazzo.

22/06: Carreira e Processos Seletivos com a Page Talent

A Page Talent veio ao PQI realizar uma palestra sobre carreira, discutindo engenharia vs banco vs consultoria,
além de realizar uma simulagdo de dindmica de grupo, abordando apresentagao pessoal, CV e como se portar.
A atividade s6 teve feedbacks positivos, entao agradecemos!

Palestra da Page Talent

_—

—
-
-
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27/06: Diversidade de Inclusdo no Mercado de Trabalho com a Dow

Dentro da Dow, existem diversos nucleos de diversidade e inclusao, como o AAN, de negros; o WIN, de mu-
lheres; o GLAD, de LGBT+. Eles vieram contar um pouco sobre como a empresa lida com a diversidade e
trouxeram casos para discutirmos atitudes inclusivas e as maneiras de se lidar com situa¢ées dificeis.

Semana de aniversdrio da AEQ AEQ Poker

Realizada na primeira semana de  Durante o quadrimestre, ndo paramos com o AEQ Poker! Se tiver in-
agosto e organizada por bixes, a se-  teresse em participar das noites jogando poker, contate a Diretoria de
mana comemora os 73 anos dessa As-  Esportes da AEQ para entrar no grupo de WhatsApp, onde o melhor
sociagao! dia para o evento ¢é decidido.

Eventos Futuros

Nostalgia

No 2° semestre, a AEQ organizara mais uma festa! Vem ai a Nostalgia! Se vocé foi na de 2015 ou s6 ficou sa-
bendo das histdrias que aconteceram la, deve estar animado para ir na segunda edi¢ao dessa festa que lotou e
fez todo mundo fritar nas melhores musicas das décadas passadas. Nao perca a Nostalgia 2017!

SEQEP

A SEQEP é a Semana de Engenharia Quimica da Escola Politécnica e acontece em Janeiro. Embora seja enca-

begada pela AEQ, é um projeto do qual qualquer um pode participar. Pergunte para alguém da AEQ, venha nas

reunides de organizagao, traga suas ideias e for¢a de vontade para tornar essa semana académica ainda maior!
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Novidades na AE(

Henrique Milagres

Quem frequenta a AEQ certamente percebeu: o caos pds-Integra deu lugar a organizagdo. Com o em-
penho da diretoria de patrimonio e dos colaboradores o ambiente do nosso centro académico tem se tornado

cada vez mais confortavel.

No entanto, ndo é s6 a organizagdo que tem tornado o espago da AEQ mais agradavel. A infraestru-
tura mudou bastante e a seguir estdo algumas das novidades de que vocé podera usufruir quando der uma

passada na AEQ.

Armadrios

Vocé acha que sua mochila estd muito pesada pois
carrega livros demais? Ou entdo vocé sempre esque-
ce o jaleco para as aulas de laboratério? Nao importa
a situagdo, os armarios da AEQ podem te ajudar a
guardar seus materiais de uma maneira segura e bem
em conta. O aluguel quadrimestral sai por apenas 15
reais e o anual por 35.

Mural de fotos

Aproveite para relembrar historias engracadas e zoar
o0s amigos com as novas fotos do mural da AEQ!

Playstation 4

Cameras de seguranca

Para garantir a seguranga do centro académico e
daqueles que o frequentam, foram instaladas came-
ras de seguranca que cobrem todo o espago interno
da AEQ.

Geladeira e micro-ondas

Agora ja é possivel esquentar sua marmita ou fazer
uma pipoca na propria AEQ com a renova¢ao do mi-
cro-ondas. Além disso, a geladeira da AEQ também
foi trocada para garantir que as comidas e bebidas
sejam mantidas resfriadas.

Certamente o item mais esperado pelos fas de video-game da AEQ. Finalmente, depois de meses de expec-
tativas, a AEQ adquiriu um Playstation 4. Aproveite os horarios livres para relaxar e se divertir. Com certeza
vocé encontrara companhia para uma partida de FIFA 17 ou Mortal Kombat.




CopalQ

A Organizacdo

Caio Gomes, Victor Bruscatto, lvan Brangeli

A organizagao da CopaEQ se inicia muito antes do evento em
si. A primeira reuniao da ultima edi¢do ocorreu em setembro de 2016,
onde as 5 entidades participantes se juntam para dar inicio ao evento.
Primeiramente, a busca pelo local e pela melhor data possivel ocupavam
todo o tempo dos organizadores e geravam a maior parte das discussoes.
Para dimensionar um pouco, até margo, a cidade estava praticamen-
te definida como Corumbatai, porém devido a imprevistos de infraes-
trutura ela foi mudada de ultima hora para a nossa queridissima Barra
Bonita. Além disso, houve, como em todas as edi¢des, a busca por uma
entidade convidada para compor o evento. A FOC (Faculdade Oswaldo
Cruz) era a principal cotada, entretanto, devido a semana de provas ela
foi impedida de participar do evento (mas isso nao foi problema para a
melhor faculdade do pais). Apos 9 meses de reunides preparando todo
o evento (festas, infraestrutura, cronogramas, escalas, orcamentos, en-
comendas etc) chegou a hora dos jogos!

Durante a CopaEQ em si, cada entidade contava com a presencga
de 5 organizadores. No caso da AEQ, tais representantes eram Yvan (in-
fra), Soneto (eventos), Caido (esportes), Ivanzinho (financeiro) e Cor-
rea (alternativos e porradaria).

Pela parte de infra, o grande trabalho era coordenar a saida e
a chegada dos 6nibus, que faziam o trajeto entre o alojas e as quadras,
além de eventuais imprevistos, como a barraca que pegou fogo no aloja-
mento enquanto todos estavam concentrados nos jogos.

Entrevista

Uma das atletas mais po-
pulares, Giovanna Moscato se des-
tacou ao ser titular ndo s6 da equi-
pe de Handebol como, juntamente
com outras meninas, de Basquete
e Futsal. Ingressante de 2017, Mos-
catto foi de suma importancia na
conquista inédita do ouro no Han-
dFem. Nesta jornada, derrotaram
a Unifesp, USP Lorena e ganharam
de virada da UFSCar, favorita ao
titulo.

Poli Quimica Periédico: Como foi o
sentimento de representar a AEQ
esportivamente pela primeira vez?

Giovanna Moscato: Antes de en-
trar em quadra, tinham falado pra
gente que quase nunca as meni-
nas ganhavam, o que nos deixou
com mais vontade ainda de jogar,
entdo eu estava muuuito ansiosa
para representar a AEQ nos jogos.
O primeiro jogo era Basquete e o
peso da camisa do Staff era muito
grande...

PQP: Como vocé sentiu o apoio da
torcida?

GM: A torcida estava sempre la
cantando e apoiando a gente. Fazia
toda a diferenca pra continuarmos
jogando e dando muita garra sem-
pre.

PQP: Conte um pouco sobre sua
participagdo no torneio. Ha algum
jogo que vocé lembra com mais ca-
rinho?

GM: Dois jogos me marcaram
muuuito! O primeiro foi nosso
segundo jogo de basquete (contra
Ufscar/Unicamp) que estava em-
patado até os dltimos minutos e
uma das meninas adversarias jogou




uma bola decisiva para o jogo, en-
tdo estavamos todas extremamen-
te tensas vendo essa bola. Quando
ela ndo caiu, vibramos muito e
conseguimos virar! O segundo foi
nossa semi do HandFem que, para
mim, foi bem mais emocionante
que a final: comegamos perdendo
€ com muita raga viramos!

PQP: E como foi ganhar o ouro no
HandFem, tendo superado a UFS-
Car nessa semifinal?

GM: Ter ganhado o ouro no HF me
deixou muito feliz por representar
a AEQ e me rendeu uma das me-
lhores lembrancas que vou levar
dessa CopaEQ, quando todo mun-
do entrou na quadra para abragar
a gente.

PQP: De resto, o que achou da Co-
paEQ? E da integracdo e das festas?
GM: CopaEQ é o inter da integra-
¢do com o pessoal da AEQ, vocé
acaba passando muito tempo com
o todos daqui, tanto nas festas
quanto durante os jogos, é muito
bom mesmo! Voltei querendo fa-
zer cada vez mais parte da Associa-
¢do e muito feliz por ter ganhado
no HandFem!

Time de HandFem: campeds!

T e
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Eventos ficava responsavel pelas festas nas noites de sexta e saba-
do e pelas tendas ao longo do saibado e do domingo. Desde a montagem
até a logistica dos bares, eles foram os grandes responsaveis por tudo
que vivenciamos alcoolicamente, e, acreditem, da muito trabalho, espe-
cialmente quando ndo se faz escala e a galera curte mais jogar do que
trampar. Comentdrio especial para o bixo Pinguin que tentou ajudar na
montagem da tenda e quebrou parte da estrutura pois estava incrivel-
mente bébado as 7h da manha.

Quanto a esportes, a grande responsabilidade era acompanhar
os andamentos dos jogos, estando presente em todas as modalidades
e garantindo que tudo desse certo. Além disso, também garantiram a
presenga de todo o material esportivo necessario e controlaram todas
as sumulas dos jogos. Tal drea era a que mais cedo acordava e menos
aproveitava as festas, para acompanhar nossos guerreiros e guerreiras
em quadra.

Financeiro é a area que mais tem trabalho fora do evento e me-
nos participa durante o andamento do mesmo. O trabalho consiste em
realizar todo o or¢amento da CopaEQ e ir atras de todos os itens ne-
cessarios, fazendo os pedidos e todo o controle monetario do processo.
Ao fim do evento, é responsavel por realizar o fechamento e distribuir o
lucro (uhul) entre as entidades.

Alternativos é responsavel apenas por alguns jogos do evento,
tais como resisténcia (com o ~babaca~ da Unicamp perdendo e gorfan-
do na Poli), velocidade (vencida pelo nosso grande Soneto) e cabo de
guerra, onde a gestdo teve a incrivel ideia de competir apenas com seus
membros, o que felizmente ndo aconteceu e nos permitiu ganhar facil-
mente a modalidade. Além disso, também ¢é funcdo de tal CO ~bater~
conversar com os DJs que estio mandando mal.

Apesar de todo o trabalho necessario para realizar o evento, é
consenso de todos da CO que fazer a CopaEQ foi uma das coisas mais
marcantes de nossas vidas, e podem acreditar, passariamos por todo o
estresse e cansago de novo.

Ps: CO DE VERDADE NAO TOMA BANHO
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Tenda da CopaEQ

Depoimento

CopaEQ... O que dizer? Simplemente minha melhor experiéncia da Poli até maio. E provavelmen-
te o primeiro Inter de um bixo ou bixete da engenharia quimica: nao pode ser perdido.

O Inter sera uma experiéncia totalmente diferente, até mesmo de qualquer viagem de for-
matura do colégio. E algo barato, “corrido” e com um ambiente animado e amigével. A unido que
vocé cria com seus parceiros de curso € instantanea, além de acabar conhecer pessoas de outras
faculdades, em um clima (quase) sem rivalidade.

Em 2017, a AEQ (a verdadeira, ndo a da UFSCAR) conseguiu sua melhor participagio,
por pouco nao fomos campedes gerais. Mesmo nao levando o 1° lugar, mostramos a forga da
nossa Associa¢do, mesmo competindo sem treinar ou de ressaca.

O que mais me marcou positivamente, talvez, foi conhecer tanta gente nova, a abertura
(mesmo vocé sendo ruim no esporte, podia jogar, torcer ou tocar pela AEQteria), o primeiro
“open do busio’, festas frenéticas (por assim dizer), a troca de batas e canecas, além de muitas
experiéncias unicas que s6 a CopaEQ proporciona.

Alessandro Brugnera




Projetos de Bives N

Jogos de Boteco

Isabela Barreto

Oficina de Batom

André Christoforo

No dia 02/06, aconteceu na AEQ os Jogos de
Boteco, evento organizado pela diretoria de esportes
em conjunto com a diretoria de comunicagio com
ajuda dos bixos e bixetes. Nessa edi¢do dos Jogos, foi
acrescentada a modalidade Stack Cup, além dos clés-
sicos Beer Pong, Flip Cup e Truco que continuaram.

A organiza¢ao dos bixos foi dividida entre as
duas diretorias que organizaram o evento e ambas
deram muito certo. Na diretoria de esportes, muitas
ideias inovadoras foram postas em discussdo e reali-
zadas com muito éxito, como a introdugdo da nova
modalidade e o PG elegante. Nessa diretoria, os bixos
também tiveram que lidar com orgamentos e solucio-
nar problemas no geral. Na diretoria de comunicagao,
os bixos cuidaram da arte e das descri¢oes e foram
muito elogiados em relagdo a isso, a divulgacao do
evento foi muito bem feita e chamou atenc¢do de muita
gente.

Apesar de alguns probleminhas na execugio
da competicao de Flip Cup, a festa foi um sucesso,
contando com nimero recorde de publico.

No dia 06 de Junho, a AEQ ofereceu aos estu-
dantes de engenharia quimica de diversas faculdades
uma oficina de produgdo de batom, ministrada pela
Nédia Ruscinc. Nesse encontro, os participantes pu-
deram aprender na pratica como ¢é feito o produto,
conhecendo desde a formulagdo até o modo de con-
feccdo.

Ele é basicamente constituido de uma mistura
de diversas ceras, como a cera de carnatba, que garan-
te dureza e brilho externo, e a de abelha, que aumenta
a resisténcia a ruptura. Além disso, fazem parte de sua
constitui¢do: alcoois, 6leos, flavorizantes, pigmentos e
outras substancias. O processo ¢ bem simples, aque-
cendo praticamente todos os componentes a aproxi-
madamente 70°C até a homogeneizagdo, acrescentan-
do o pigmento em seguida e levando, finalmente, para
o resfriamento.

Os participantes gostaram muito da experién-
cia e no final todos puderam levar para casa o batom
que fizeram.

Oficina de Batom
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Minicurso de Producdo de
Cerveja

Joao Henrique de Lima

Devido a grande procura e sucesso na SEQEP,
0 Minicurso de Produgdo de Cerveja foi escolhido
como projeto da diretoria académica para ser orga-
nizado por nds, bixes. O processo de organizagdo nao
teve grandes dificuldades, sendo o contato com a em-
presa o mais dificil (s6 depois de muitos e-mails tro-
cados que eles me passaram uma data para organizar
todo o resto). O curso foi dado pelo professor Alex da
Lamas Brew Shop, empresa criada por um grupo de
amigos interessados na produgdo caseira dessa bebi-
da, no dia 10 de junho sendo divido em duas partes:
uma tedrica, realizada na parte da manha, e outra pra-
tica, no periodo da tarde.

Na parte tedrica, foi apresentado aos partici-
pantes as principais escolas cervejeiras e suas tradi-
¢Oes na fabricacdo de cerveja, como a escola alema e
a sua Lei da Pureza (estabelece como os unicos ingre-
dientes o malte de cevada, o lipulo e a d4gua) e a escola
belga e seu experimentalismo (as cervejas podiam ser
feitas com qualquer ingrediente que pudesse acres-
centar sabor e aroma a bebida). Além disso, o profes-
sor ensinou também sobre as diferencgas no processo

de fermentagdo e os processos realizados na fabrica-
¢do da bebida.

Ja na parte pratica, os alunos entraram em
contato com os ingredientes necessarios, como os di-
versos tipos de malte e de lupulo. Puderam também
acompanhar a sequéncia de processos para produzir

Minicurso de Produgdo de Cerveja

uma cerveja de trigo e participar, com auxilio do pro-
fessor, do cozimento do malte e da filtragdo do mosto,
mistura da 4gua com malte. Ao fim do curso, todos
experimentaram uma cerveja feita pelo cervejeiro,
Alex, e a que foi fabricada ficou na AEQ em processo
de fermentacdo para futuramente ser consumida.

Churras do Bigode

Pedro Cavalcanti

No dia 23 de junho, aconteceu o Churras do
Bigode, um churrasco organizado principalmente pe-
los bixos e bixetes da AEQ, entre os blocos 19 e 20
das quimicas. Mantendo a tradi¢do, todos que vieram
com bigode (vale de tudo: desenhado, colado, de ver-
dade) receberam um desconto no preco de entrada,
por isso o nome. Logo antes do Churras, foi realizada
a cerimonia de entrega dos Prémios Panoramix, uma
espécie de “Oscar” da AEQ. Os vencedores foram es-
colhidos por votagao em categorias como “AEnQren-
ca’, “Melhor Frase”, “Sem Sucesso”, “Melhor Gorfo” e
muitas outras.

Organizar esses eventos permite, principal-
mente para os bixes, desenvolver a habilidade de lidar
com prazos e imprevistos, inteirar-se melhor da ro-
tina da AEQ, além de interagir com muitas pessoas,
experiéncias que serdo levadas muito além do fim do
Churras. Mas, provavelmente, a parte mais gratifi-
cante é perceber, no decorrer do evento, que vocé foi
um dos responsaveis por aquilo acontecer, por fazer
as pessoas se divertirem, rirem, se relacionarem, dan-
carem e terem boas experiéncias. Esse sentimento
compensa, com folga, o esfor¢o e o tempo dedicado a

organizagao do evento.
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AEQ Estagios

Joao Cruvinel, Ricardo Shinichi

O projeto AEQ Estagios surgiu ha alguns anos
apos periodos de dificuldade para encontrar estagios,
com feedbacks de recrutamentos indicando que em-
presas nao conheciam o curso cooperativo. No inicio
do projeto, o contato com as empresas ocorria por in-
termédio de egressos da Engenharia Quimica. Entre-
tanto, muita informacéo era pedida ao longo do cami-
nho. Alguns anos depois, foi formada uma comissao
de professores para acompanhar os estdgios mais de
perto.

Esse projeto passou por periodos complica-
dos, em que ressurgia e era abandonado quando as
pessoas que participavam entravam em periodo de
estagio. Foi retomado ao final da gestdo 2015/2016
(Gestrash) com a incorporagdo de membros do 2°
ano que podiam dedicar-se ao projeto por mais tem-
po. Em 2016 e 2017, reestruturamos a abordagem do
projeto, efetuamos a manutencio da planilha de con-
tatos, procuramos aconselhamento de profissionais
na area de recrutamento para entendermos melhor
como proceder e os objetivos finais do AEQ Estagios.

A ideia do curso quadrimestral é que exista
uma cooperagdo entre a universidade e as empresas,
de forma que nds alunos sejamos inseridos no mer-
cado de trabalho com uma maior carga horaria de es-
tagio se comparada a um curso semestral, formando,
assim, profissionais diferenciados e mais capacitados.

Para isso, a partir do terceiro ano, o curso é di-
vidido em moédulos académicos e mdédulos de estagio,
intercalados entre si. Portanto, na teoria, ao entrar em
um moédulo de estagio, o aluno deveria se inscrever
nas vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras e,
por algum método de selecao, todos os alunos teriam
seus estagios ja garantidos pelo programa.

Mas, infelizmente, essa parceria ndo acontece
na pratica. Ha anos que os alunos tém tido que bus-
car suas proprias vagas de estagio e desdobrarem-se
para conseguir assinar um contrato que seja valido e
reconhecido pela Poli. As vagas disponibilizadas pelo
servigo de estagios do Departamento de Engenharia
Quimica sdo insuficientes e nao correspondem a car-
gos de engenharia quimica quase em sua totalidade.

Dessa forma, em busca de amenizar tamanhas
dificuldades impostas por um modelo quadrimestral

mal administrado, surgiu o AEQ Estagios. O projeto
tem o intuito de buscar junto as empresas parcerias
para o programa de estagios nos moldes do curso co-
operativo.

Os responsaveis pelo projeto, ao entrarem em
contato com alguma empresa, além de apresentarem
o curso e explicarem seu modelo, também buscam
entender os perfis de estagidrios que essa empresa
procura e negociam vagas especiais para os alunos de
Engenharia Quimica da Poli. Além disso, o AEQ Esta-
gios também tem como objetivo instruir os alunos so-
bre processos seletivos, explicando como funcionam
e tirando duvidas sobre como é o relacionamento da
Universidade com as empresas.

Mas para que esse projeto continue a crescer
e consiga obter ainda mais frutos precisamos da sua
ajuda! E preciso que tenhamos alunos de cada ano de
graduacao participando do AEQ Estagios, dispostos a
ajudarem e que tenham interesse em ter um contato
mais proximo com empresas. Portanto, se vocé tem
vontade de treinar para os processos seletivos que tera
de enfrentar ao longo do curso, fale com a gente! To-
dos sao muito bem-vindos.

Sobre 0s 0rgdos que te
representam e as eleicoes
para RDs

Daniela Kang

As eleigdes para eleger seus RDs ja estdo ai! No
dia 7 de agosto (segunda-feira), ndo deixe de votar! E
lembre-se de que ¢ online. Para votar, siga o passo a
passo:

1. Entre no seu email USP e procure o email a res-
peito das elei¢oes para RD

2. Clique no link da votagdo no email e preencha
com o usudrio e senha (dados no email)

3. Vocé votara em duas chapas: uma de represen-
tantes discentes no CoD e outra na CoCs.

S6 ha uma chapa concorrendo nas elei¢oes
deste més para Representagdo Discente na CoC e na
CoD, sendo sua composicdo tabelada na pagina ao
lado. Quaisuger duvidas, basta entrar em contato com
os candidatos.
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Mas... o que essas letras significam?

O CoD é o Conselho de Departamento. E o
6rgao que cuida da administra¢do do departamento
(PQI), questdes financeiras e estruturais do prédio.
Dele participam professores, funcionarios e os RDs
(representantes discentes) escolhidos pelos alunos
nessa eleicdo. A CoC é a Coordenagiao do Curso, que
cuida de assuntos académicos da Engenharia Quimi-
ca, como grades hordrias, requerimentos, jubilamen-

os representantes indicados pelo CoD e RDs que con-
correm nesta elei¢do também.

Existe também a CG, que ¢ a Comissao de
Graduagao. Esse é o 6rgdo maximo a respeito da par-
te académica, onde discute-se grade curricular, trans-
feréncia interna, mddulos de formagao etc. Os pro-
fessores responsaveis pelos cursos se juntam aos RDs
para compor a CG, porém esses RDs sdo eleitos com a
chapa do Grémio Politécnico, na virada do ano.

tos, problemas das disciplinas etc. Quem participa sao

Manual de Intercambio

Ja pensou em fazer intercimbio? Quer ter novas experiéncias, num pais com lingua e cultura diferen-
tes, mas ndo sabe por onde comegar, o que precisa fazer, qual a melhor op¢iao, quais sdo os requisitos e muitas
outras duvidas que surgem constantemente na maioria dos alunos? Pensando nisso, o académico da AEQ
vem montando o seu Manual de Intercambio! Nele, o aluno de engenharia quimica conseguira encontrar as
oportunidades de intercaAmbio, os tipos de intercimbio possiveis e como funciona o processo de admissdo para
cada um. O Manual fornece detalhes sobre os processos de selecao pelo CRInt — Poli e pela AUCANI - USP
para programas de Duplo Diploma (com destaque para Franga, onde ha a maior parte das oportunidades) e
Aproveitamento de Estudos, além da possibilidade de fazer IC fora em um dos quadrimestres de estagio e in-
tercambio independente. Aborda-se um pouco sobre Historico Escolar, Curriculum Vitae e Plano Profissional,
necessarios para a maioria dos intercambios pelo CRInt.

Pedro Henrique Passarini

Além disso, sabemos que a existéncia de bolsas que auxiliam nos gastos durante o intercimbio atrai
grande parte dos alunos e, para alguns, significa até a unica possibilidade de realiza-lo. Assim, o Manual tam-
bém dard uma atengao especial as bolsas disponiveis (ja adiantamos que sdo mais escassas desde o fim do Ci-
éncias sem Fronteiras), como funciona o processo de selecdo, valores, tempo de auxilio, paises disponiveis etc.
No MI havera também depoimentos de pessoas que ja foram ou estao atualmente em intercambio, mostrando
um pouco da realidade de quem ja teve a experiéncia que tantos gostariam de ter.

Por fim, ndo se esquecam de acompanhar sempre os editais enviados pelo CRInt e pela AUCANT, veri-
ficando seu email USP. Neles ha informagdes cruciais para o processo de sele¢ao de bolsas e de programas de
intercambio, e elas podem variar de pais para pais e até de Instituicdo para Institui¢do!
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Entrevista

Para a entrevista desta edi¢ao do Poli Quimica
Periddico, convidamos Juliana Bondarczuk para uma
conversa sobre o curso quadrimestral, carreira pro-
fissional e o mercado de trabalho. Bondarczuk é for-
mada em engenharia quimica pela Escola Politécnica
da USP e fez MBA no INSEAD (Instituto Europeu
de Administracao de Empresas). Em seu curriculo,
destacam-se estagios na LOréal e P&G e importantes
cargos na consultoria Bain & Company e, atualmente,
Juliana ocupa a posi¢ao de Market Intelligence Lead
na Google.

O curso de EQ da Poli é muito tedrico. Isso atra-
palha no mercado de trabalho? Vocé sentiu falta de
algo mais pratico? Sim, ¢ um curso bastante tedri-
co, mas nao acho isso necessariamente ruim. Quando
vocé for trabalhar, verd que o nivel médio das pessoas
no Brasil é baixo. Elas ndo sao boas na teoria: séo mui-
to praticas porém nao possuem muita profundidade.
Se vocé é um cara que estudou problemas muito com-
plexos na faculdade, isso te ajuda depois a resolver
problemas complexos na vida real. Entdo o curso ser
tedrico ndo tem problema. Vocé pega um problema
super cabeludo de controles, de reatores, lembro das
provas de 5 horas, era super dificil mas acho que tem
um valor gigante aprender a resolver essas coisas por-
que os problemas fora da faculdade sdo muito piores.
Mas o que eu percebo que sentia muita falta era de
saber organizar, expor minhas ideias, até hoje acho
que tenho um pouco de dificuldade. Na Poli néo ti-
nha isso de saber apresentar um tra-
balho, explicar como resolveu. Era
muito expositivo, o professor falan-
do da aula de controle ou reatores
ou qualquer outra coisa e vocé ia em
casa, estudava, fazia a prova e as vezes
tinha algum trabalho. Precisa treinar,
¢ uma faculdade de engenharia entdo
vamos treinar problemas de engenha-
ria. Vamos la na frente, gerar discus-
sdo, ter debate, vamos estudar como
abordar um problema, é isso que falta
um pouco. E muito jogado, meio massacrante. Hoje
eu olho pra tras e era um massacre aquilo; é um “se
vira” que por um lado vocé sofre mas por outro te trei-
na para nao ter medo depois, porém falta estrutura,
vocé parar, dar um passo para tras e pensar como vai
abordar o problema, que ¢ necessario para organizar
as ideias. Isso é a base para explicar corretamente. Ser
tedrico nao é um problema, é que falta conexdo com

“Ser teorico nao é
um problema, é a
falta de conexao com
avida real, com o que

vocé vai fazer depois.

a vida real, com o que vocé vai fazer depois. Indepen-
dente de ser engenheiro, trabalhar com marketing,
consultoria, isso é um aprendizado que vocé usa pra
qualquer coisa

Foi dificil arranjar estagio no quadri? Mais ou me-
nos, acho que ai tem épocas. O modelo é um pouco
dificil para as empresas entenderem, isso é a maior
dificuldade. Ele tem sim sua utilidade mas pensando
no lado da empresa, estagidrio comeca a render com
4 meses. Eu fiz 10 anos de carreira, fago 4 meses essa
semana no emprego novo e s6 agora acho que estou
comegando a agregar algum valor. Eu fago um traba-
lho mais ou menos parecido com o que eu fazia na
consultoria e sé depois de 4 meses acho que consigo
entrar numa reunido sem falar nada errado. E uma
mudanga muito grande, para a empresa ¢ muito de-
safiador. Eu entendo que tem muita empresa que nao
quer, mas por outro lado acho muito bom pro esta-
gidrio, justamente pra ter um gostinho de cada coi-
sa. O curso cooperativo s6 tem na poli, ndo pegou
em outras faculdades. E ai ndo foi super facil arran-
jar estagio, mas no fim todo mundo conseguia. Mas
eu também ndo arranjei s6 pela engenharia quimi-
ca, tinha que ir atrds dos sites das empresas, na cara
coragem. Hoje tem LinkedIn, facilita um pouco. Na
minha época néao tinha LinkedIn, nao tinha redes so-
ciais, s6 Orkut. Porém também acho que depois que
vocé arranja o primeiro, o segundo fica mais facil, isso
ajuda. Quando eu fui pra Procter&-
Gamble (P&G), tinha feito estagio na
L'Oréal e, como era meio parecido,
ajudou bastante na entrevista. Uma
critica que eu tenho como ex-aluna
¢ o jeito que a gente recebe pedidos
para ajudar nos estdgios. E sempre de-
sestruturado, um email com foward.
»  Falta a Escola preparar os alunos para

entrevista, como fazer um CV (curri-

culo) porque o que aparece de estagi-

ario com CV de duas pdginas e isso
ndo é porque é mal intencionada, é porque a pessoa
ndo sabe mesmo. A Poli poderia ter um papel mais
ativo de criar uma coordenagdo central de estagios
com pessoas qualificadas que sdo ex-RH de empresa,
que ja fizeram entrevistas, avaliaram curriculo. Af da
para montar workshop de curriculo, boas praticas de
como fazer um CV, boas praticas na entrevista, sabe?

Eu acho que a Poli, por ser uma escola publica, tem
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um concurso, estd la quem passa nesse concurso en-
tdo perde um pouco da profissionalizagdo que tem em
faculdades do exterior, visivel em qualquer faculda-
de nos EUA. A Poli, se juntasse o cérebro dos alunos
com a lideranga intelectual
dos professores, colocando
outra perninha dos alunos
saberem estruturar nao s
os problemas de engenha-
ria como também o de-
sempenho em processos
seletivos, se tiver tudo isso
nao tem pra ninguém. Mas
tem que ser uma coisa pro-
fissional, uma area de es-
tagios com alguém que es-
teja antenado no que esta
acontecendo no mercado.
Que saiba “a engenharia
ta fraca esse ano mas tem
essas outras coisas que 0s
politécnicos podem fazer e
vao fazer muito bem feito”
E ndo é assim. Vocé quando ¢ ex-aluno recebe um fo-
rward “ajudem os alunos que esta dificil arranjar esta-
gio” e ndo é a maneira que vocé espera que a melhor
Escola de engenharia va se apresentar. A Escola pre-
cisa se estruturar. Nao melhorar na parte de engenha-
ria, isso eu ndo posso julgar, mas melhorar como ela
se apresenta, como os alunos se apresentam. A gente
quer formar um cara técnico ou a gente quer formar
o lider?

Como foi o processo seletivo da Bain e da Google?
O que me ajudou muito no meu primeiro processo
seletivo de emprego da Bain foi ter feito estagios antes,
entdo ja tinha feito entrevistas, dinamicas de grupo, ja
cheguei mais aquecida. Mas para os dois processos,
também falando com o chapeuzinho de entrevistado-
ra que eu tinha muito na Bain, vocé tem que saber
o que a empresa faz, chegar la sabendo como a em-
presa ganha dinheiro. Tem empresa que é 6bvio mas
por exemplo, essa empresa que faz projetos, o que sdo
esses projetos, quais sao os clientes, sabe? O que ajuda
muito é pesquisar sobre a empresa, ter algumas expe-
riéncias de estagio para poder falar antes, isso sempre
ajuda na hora da conversa e se preparar. Como tem
muito site que fala como se preparar para entrevista
de consultoria, acho que de engenharia tem um pouco
menos. As experiéncias do cooperativo ajudaram pra
caramba, ndo posso reclamar, mas eu me preparava
porque era preocupada, antes da entrevista pensa-
va “o que eu posso falar? Que histéria legal eu posso

Juliana Bondarczuk

contar? Que exemplos eu posso usar?”. Isso acho que
vocé vai usar para sempre. Agora depois de 10 anos
foi meio assustador encarar um processo seletivo de
novo, também usei o mesmo principio que falei, li um
livito do ex-vice-presi-
dente que falava de como
era a empresa, a cultura,
como é o processo sele-
tivo. Isso com certeza me
ajudou bastante.

Que conselhos vocé da-
ria para as bixetes? Eu
vi que aquele video do
Survivor (do Integrapoli
2017) e fiquei muito feliz,
a Poli mudou muito desde
a minha época nesse as-
pecto, acho que nem sem-
pre é facil ser uma mulher
no meio de um monte de
caras, mas acho que estd
ficando mais facil, os me-
ninos estdo ficando mais
ligados nessa questdo de que nem todas as piadas sdo
legais, que nem todos os comentarios sio bem vin-
dos e que as meninas também podem ser engenheiras
tdo boas quanto eles. E dificil dar um conselho, acho
que eu diria que nao desistam, sejam persistentes, nao
se deixem abater pelos comentarios. Vao ter comen-
tarios machistas, vai ter gente que vai te olhar e vai
perguntar “poxa, mas vocé é a gerente que vai liderar
esse projeto?”, vai te olhar torto. Na consultoria eu ti-
nha uma equipe de 3-4 meninos trabalhando comigo
e eu era a chefe, mas as vezes as pessoas achavam que
os meninos eram meus chefes porque eu tinha cara de
nova... Eu ficava muito brava, o cliente ia la e se diri-
gia a0 homem “mas eu quero falar com o sécio” e eu
via que isso ndo acontecia com meus pares homens.
Depende muito da empresa em que vocé trabalha. Eu
vi que clientes que tinham muito mais mulheres no
projeto e era mais facil de aceitarem uma mulher li-
derando, mas em alguns casos ainda era complicado.
Isso ta mudando e é muito positivo, como deu para
ver pelo video do Survivor, achei ja uma mudanga gi-
gante. Lembro de quando tava na Poli e um professor
falou: “O que vocé ta fazendo na Poli? Vai fazer me-
dicina, direito, nao tem nada a ver engenharia com
vocé”. Quem era ele para falar o que tem a ver comigo
ou ndo? Enfim, ndo se deixem abater ao ouvirem uma
bobagem dessas... Eu lembro que esse dia (do profes-
sor) eu fiquei muito brava, cheguei em casa, chorei e
meus pais ficaram revoltados, como pode um profes-

sor da Poli falar isso? Hoje ele ta 14, na sala dele, tudo
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parado, na mesma vida. E cara, eu fiz um monte de
coisa legal e tenho o mesmo diploma de engenheira
da Poli, embora eu nao trabalhe com engenharia e isso
nao faz de mim melhor ou pior. Ignore as bobagens
que vocé vai ouvir de vez em quando e vai 14, faca e
mostre pras pessoas que vocé é competente, que é boa.
Tudo comega na Poli.

Vocé queria engenharia quimica desde o comec¢o? Eu
nao sabia o que queria na verdade, queria engenharia
quimica porque achava que era mais soft, mas errei.
Achava que fabrica era legal, eu gostava de quimica na
escola. Elétrica ndo queria de jeito nenhum, Mecani-
ca e Civil, eu tinha dificuldade com desenhos e essas
coisa, entdo foi aquilo que me restou no final. E muito
dificil escolher um curso. Acho que poderia ter mais
optativas de outros cursos, como de portugués, tinha
que ter uma coisa mais alternativa, a gente no precisa
ficar parado num curriculo de engenharia de 50 anos
atras, temos que atualizar, sabe, uma economia mais
aplicada para o mundo de engenharia. Quando eu es-
tava no MBA, fui s6 para fazer as optativas mais loucas,
como, por exemplo, uma matéria chamada Power and
Politics, que ensinava politica ndo como de campanha
eleitoral, mas na dinamica das relagdes inter-pessoais,
que as pessoas se gostam ou ndo se gostam, identificar
caracteristicas politicas das pessoas, tracar perfil, ti-
nha que ter isso na Poli - esse complemento. A gente é
muito bom tecnicamente, mas tinha que ter esse lado
de inteligéncia emocional, apresentagao pessoal, saber
escrever, saber se apresentar, se colocar, ndo ia ter uma
faculdade melhor no Brasil se tivesse todo esse lado
bem trabalhado, nao s6 para o mercado, mas para as
pessoas também. A vida nao é s¢ ficar fazendo prova
de reatores de 5 horas e se o cara quer estudar a fundo
aquele tema, ele faz mestrado e doutorado depois ou
uma optativa daquele tema. Tem que abrir mais a ca-
beca das pessoas. A Poli td muito engessada.

Por que saiu da consultoria? Essa pergunta ¢ dificil,
na verdade consultoria é um trabalho muito legal,
para quem nao tem certeza do que quer é maravilho-
so, porque vocé tem a chance de trabalhar com tudo.
Meu primeiro projeto até foi com industria de cana-
-de-agucar, trabalhei com frigorifico, tinha até coisas
que se eu falasse que sou engenheira quimica ajudava
pra caramba, mas em algum momento de 14 eu fiz um
projeto de varejo e me apaixonei. Fiz muitos projetos
de varejo, varejo de roupa, gostei e foi muito legal, nao
me arrependo. Foi maravilhoso trabalhar com consul-
toria, mas depois que eu me casei, tive filho, consul-
toria é um trabalho que demanda muito da sua vida,
muito pouco previsivel as vezes e eu também estava

um pouco cansada. Queria ser dona de alguma coisa,
porque o que frustra em consultoria é quando vocé
fez um projeto maravilhoso, em que vocé se dedicou,
varou noites, botou toda sua energia e o cliente vai la
e ndo implementa, ndo executa ou faz diferente. Isso
da um certo desanimo e eu tinha muita vontade de
trabalhar com tecnologia e por estar muito préximo
de varejo eu via que tecnologia era uma coisa muito
importante, entdo toda a histéria da Amazon, da on-
line to store que ta comegando no Brasil e ja é muito
forte nos Estados Unidos, eu tinha muita vontade de
trabalhar com isso. Em consultoria eu sentia que nao
tinha muita exposi¢ao a esses termos, entao eu fui
trabalhar no Google, num emprego em que eu fago
algo meio parecido mas com mais exposi¢do para essa
area. Como eu estou la dentro da empresa, tenho um
controle um pouco maior da minha vida e meio que
casou todas essas coisas. 10 anos na consultoria foi
muito bom, ndo me arrependo e recomendo a todos
essa experiéncia, acho que ganhei muito mais do que
esperava em questao de conhecimento, aprendizado,
toda aquela histdria de estruturar ideias, de se apre-
sentar. Vocé tem a oportunidade de passar por muitas
empresas, entender como funcionam, isso é muito le-
gal. Encontrar os politécnicos as vezes, alguns colegas,
conhecer muita gente nova, viajar, isso foi 6timo. Mas
agora com filho pequeno em casa, resolvi que estava
na hora de mudar.

O que vocé fez de extensiao na Poli? Como essas ex-
periéncias te ajudaram na sua vida pessoal e pro-
fissional? Quando eu estava na poli eu fiz um monte
de coisa. Era da equipe de vdlei, fui DM por um ano,
depois entrei na equipe de natagao. Fui da AEQ, nao
era da gestdo oficial mas sempre ajudava nas coisas.
Na festa de 60 anos encomendei um bolo gigante, fiz
as batas, era muito legal... ajudava pra caramba. Acho
que ndo da para ndo ter vida social. A galera que fi-
cava la s6 estudando, nao faz sentido. A vida nao é s
trabalho, ndo ¢ s6 estudar, tudo é um equilibrio. Seria
muito dificil fazer a Poli sem essas coisas, as amizades,
o interusp. Vocé socializa com pessoas que ndo sdo do
seu curso, de outra escola. Fui da sele¢do de natacio
da USP e conheci gente do Direito, da Farma, e de vez
em quando vocé esbarra com essas pessoas. Era muito
legal jogar no cepe no fim de semana, ndo sei como
seria minha vida sem isso. Alids meu marido era da
engenharia quimica também, da minha sala. Comecei
a namorar com ele depois da Poli, mas sem as festas
isso jamais teria acontecido.

O que vocé aprendeu de mais util na Poli? A coisa
mais util que aprendi na poli é ndo desistir diante das

coisas dificeis, tudo tem jeito.
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fim da Gestao

Em Agosto de 2016 estava decidida a chapa da
nossa gestdo, que nomeamos, em primeiro momento,
Gestao Carros (grande episddio dos carros na frente
dos bois), e depois passou a se chamar gestao Ca(cho)
rros até, finalmente, Cachorros. Nosso comego de ges-
tao foi recheado de planos de mudancas, como a ado-
¢do do modelo de Diretorias e Colaboradores e fusao
das Diretorias Financeira e de Infraestrutura na Dire-
toria de Patrimonio da AEQ, resultando na atual con-
figuragdo do organograma da AEQ. Colaboradores
da AEQ tém sido muito importantes. Vimos pessoas
se interessando e contribuindo em projetos de dife-
rentes areas da Associagdo e colaboradores entrando
na gestao como diretoras ou diretores ao adquirirem
mais interesse e, consequentemente, responsabilidade
pelos projetos. Mas ainda é algo recente na historia
da Associagdo, devendo ser pensado e discutido para
melhorar o esquema. Algo muito positivo foi aproxi-
mar a Representa¢ao Discente a gestdo da AEQ. Isso
tornou muito pratico levar assuntos importantes dos
alunos para professores, seja no departamento do PQI
ou perante a Poli inteira.

Nossa gestdo comegou numa correria frenéti-
ca, pois haviamos acabado de fazer COREEQ e Festa
Junina com a Gestrash (gestao anterior). Dia 23 de
Setembro de 2016 ja estava reservada nossa data no
calenddrio da Poli, entdo resolvemos organizar a pri-
meira festa da nossa gestdao com a Atlética da FOFI-
TO. Mesmo recheada com alguns erros, aprendemos
e seguimos em frente. Em dezembro também estava
reservada a data para fazermos uma festa, a ultima do
semestre, apds a semana de SUBs. Pouco tempo antes
da data ndo tinhamos tema, nome, lugar ou parce-
ria... eis que, em meio as reunides e brainstormings
surgem o lugar da festa, nome e atragao! Fizemos a
Madalena no dia 9 de Dezembro de 2016, festa que vai
ficar sempre em nossas memdrias. Foi primeira festa
em muito tempo que a AEQ fez sem parcerias e teve
direito a ingressos esgotados.

Loucura, ndo é? E nio parou por ali! Em dezembro fi-
zemos o Encontro de Egressos (evento no qual ex-alu-
nas e ex-alunos da Eng. Quimica vém confraternizar
com a gente). Em janeiro, a XII SEQEP que, apesar de
pouco tempo para organizar por conta do COREEQ,
teve um recorde no numero de inscritos. Depois disso,
nem parecia, mas ja havia passado todo um quadri-
mestre. Viriam novas bixetes e bixos para Associa¢ao!
Nos esfor¢amos na recepgao para mostrar um pouco
da AEQ, organizamos a Festa de Matricula da Poli e

logo depois fizemos a Festa de Recepg¢ao.

Vieram entdo os projetos de bixetes e bixos
que resultaram em coisas muito boas para AEQ: mui-
tos prémios panoramix, muitas histdrias boas para
contar. Também teve a saudosissima CopaEQ para
consagrar a entrada de bixes excelentes para AEQ.
Uma prova disso ¢ que no domingo de manha estava-
mos em primeiro lugar na pontuagdo geral do inter!

Agora vou parar de listar as coisas que fizemos
e falar da experiéncia como gestdo da Associagdo de
Engenharia Quimica. Tem sido um prazer enorme
fazer parte da gestdo; algo sensacional. Como gosto
de falar para quem entra na AEQ: no futuro, numa
entrevista de emprego, ndo vai importar o cargo que
vocé teve no CA, mas sim as suas experiéncias e como
lidou com as adversidades. Nao é nada facil conciliar
o tempo de estudos com a agenda de tarefas da AEQ
- como muitas reunides de projetos simultaneos, ja
que temos 5 diretorias na Associagdo. Fazer parte da
gestdo da Associagdo ¢ saber ponderar o que ¢ mais
importante (e ter AEQ em primeiro lugar <3).

Muito além de estar presente nas reunides, a
gestdo precisa engajar as pessoas, incentiva-las a con-
tribuir nos projetos e mostrar que todos tém voz para
opinar e dar ideias de novos projetos. Nesse sentido,
periodicamente enviamos a caixa de sugestoes andoni-
ma para quem nao se sente seguro ao opinar em algo
numa reunido ordinaria.

Foi excelente me reunir com as pessoas da
AEQ, sentir a vontade da galera de melhorar nossos
projetos, ver todo o carinho pela Associagao - es-
pecialmente nos momentos dificeis - como a nossa
unido frente ao episddio do Integra.

Nao é dificil falar bastante da AEQ e das coisas
que fizemos, mas transmitir para o papel o significa-
do desse CA ¢ algo impossivel. As experiéncias que
vocé adquire com o centrinho sio Unicas e, se vocé
tem duvidas se vale a pena se envolver bastante com
a AEQ, posso afirmar que vale muito! Imagine vocé
poder contribuir na construgao de algo muito maior e
com 7 décadas de muitas historias?

Muito obrigado a todas as pessoas dessa As-
socia¢do: bixetes, bixos, veteranas e veteranos. Mas
obrigado, principalmente, a quem fez parte da nossa
Gestao Cachorros! Sem vocés, nem a AEQ nem a Poli
teriam o significado maravilhoso que tém na minha
vida.

Ricardo Shinichi
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“Sobre mim, mas sobretudo sobre nds’

“Fazer uma faculdade é uma viagem consigo
mesmo” é uma frase que ouvi durante meus anos de
Ensino Médio, 14 pelos 16 anos, e confesso que nao dei
tanto valor a ela na época. Como fazer uma graduagao
poderia ser tdo diferente assim? Vou continuar tendo
aulas, provas e trabalhos do mesmo jeito, ndo? Bom,
de um certo modo sim, mas eu nao sabia que faculda-
de nao seria so isso. Uma coisa que percebi depois é
que escolas nao s6 tendem a ser muito bairristas como
agrupar alunos de um nicho social semelhante, entao
encontrar pessoas diferentes da gente ¢ (bem) mais di-
ticil. Todo mundo tem praticamente a mesma idade,
com um ano e pouco de diferenga, dois no maximo;
formam-se os grupos que ouvem as mesmas bandas
e fazem os mesmos esportes; jovens que levam roti-
nas bem parecidas e gostam de ir aos mesmos lugares.

Na faculdade, porém, somos tomados por uma
avalanche de diversidade (ainda que a USP seja um
territorio onde isso pode, e precisa, melhorar muito):
vocé conhece gente mais velha e mais nova, descobre
novos conceitos e pontos de vista, pessoas com expe-
riéncias que vocé nunca teve e que vieram de cidades
que vocé nunca visitou ou sequer conhecia, com sota-
ques distintos e por vezes até usando palavras diferen-
tes para as mesmas coisas. E de
algum jeito, descobrir o mundo
e as pessoas faz a gente também
descobrir a si mesmo. Uma coisa
nova que vocé nao sabia que po-
deria gostar, um esporte novo em
que vocé se deu bem, uma ami-
zade completamente inesperada.
E a descoberta vai além, envolve
tomar um posicionamento poli-
tico, ou uma vocagao mais espe-
cifica da carreira que quer seguir.
No caso de algumas pessoas, po-
rém, isso também traz a tona co-
nheceroprépriocorpoeasexualidade,eessefoimeucaso.

Nascido e criado no interior numa familia tra-
dicional crista brasileira, filho tnico, cheguei em Sao
Paulo aos 17 anos. Dizer que durante esses primeiros
anos da minha vida ndo havia ouvido falar de pessoas
LGBTs é um exagero, mas ndo eu nao tive contato com
praticamente nenhuma. Um primo se assumiu gay e se

“E de algum jeito,
descobrir o mundo
e as pessoas
faz a gente
também descobrir

a si mesmo.”

mudou para outra cidade ap6s pouco tempo, e meus
pais mal tocavam no assunto - se referiam ao namora-
do dele como “o rapaz’, e desviavam rapido o assunto
quando eu estava por perto. Lésbicas e trans? Nao co-
nheci. O contato que eu tive com o mundo LGBT foi o
que se via na televisdo dos anos 90 e comego dos 2000:
personagens de comédias e/ou extremamente carica-
tos, nada com que eu pudesse me identificar. Nenhum
ator, cantor ou tipo de idolo que eu admirava que fosse
gay. Naturalmente, passei anos da minha vida crente
que era heterossexual, e ndo cheguei a questionar isso
durante a adolescéncia. Eu s6 ndo tinha o mesmo in-
teresse em sexo e pornds como meus colegas de classe.
Mas porque teria? Eu era um nerd, e nerd nao gostam
disso, certo? Nao parecia haver nada de errado. Em
cima de tudo isso, comecei a namorar uma menina
da minha sala do colegial, o que refor¢ava na minha
cabeca a imagem de que tudo estava como devia.

Durante meu primeiro ano na USP, mantive
meu namoro a distdncia, sem me aventurar em fler-
tes e conquistas, é claro. No segundo e terceiro ano,
solteiro, tive minhas crushes, e cheguei a ficar com
algumas, mas nada chegou a ficar sério. E, sincera-
mente, minha vida sexual foi escassa. Mas isso ndo
me incomodava, afinal de contas,
eu era um nerd. Ter uma vida se-
xual ndo deveria ser meu forte.

Foi numa festa fatidica da AEQ
que veio a reviravolta. Depois de
muitos toques € mao nas cos-
tas, um amigo demorou mais no
abraco e me beijou. Me deixei
levar naquele beijo, sentindo um
corpo diferente do usual contra
0 meu, até sermos interrompi-
dos por um outro amigo. E foi
al que comecei a chorar. Chorar
de confusdo, de alcool, de stress
(afinal de contas era o quadri da morte do tercei-
ro ano e estava as vésperas do intercAmbio), de tudo
junto e mais um pouco. Meu amigo me abragava, me
consolava, tentava conversar comigo. Mas eu nao con-
seguia processar aquilo - como um garoto que havia
ficado com garotas, e namorado uma por quase trés
anos, poderia estar sentindo prazer em beijar outro
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cara? Gostar daquilo? Aquilo me fez perceber como a
vida inteira eu me sentia deslocado e nao havia perce-
bido. Ou nao queria perceber. Fiz minha vida numa
base fragil, que desabou toda ali naquele momento.

Passei alguns dias meio solitdrio, meio quieto.
Sai com meu amigo para conversarmos algumas ve-
zes, tentando me entender. E numa dessas conversas,
ele disse na maior casualidade do mundo “Sera que
vocé ndo é bi?”

...Bi?

E tao rapido quanto
meu mundo caiu, agora as coi-
sas se encaixaram de novo - de
novo nao, melhor. Era uma
resposta tdo simples, mas que
eu nao consegui enxergar em
momento nenhum daqueles vinte anos que ha-
viam se passado até entdo. Porque simplesmente
eu nunca havia conhecido um bissexual, ou ouvi-
do relatos de algum. Eu ndo tinha como me iden-
tificar com algo que praticamente nao conhecia.

Deixei a ideia maturar na minha cabeca du-
rante meu intercambio. Ndo fui atras de ficar com
ninguém, seja homem ou mulher, queria mais me co-
nhecer do que conhecer pessoas novas. Afinal de con-
tas, 1a na Poli havia deixado todo um histérico meu
ja, mas em outro pais eu era uma pagina em branco, e
podia me recomecar mais livre. Foi um pause mais do
que necessario no personagem que eu estava sendo.

De volta ao Brasil, logo me apaixonei por ou-
tro cara. Nenhum de nos era assumido para os ami-
gos da USP, e por praticamente meio ano ficamos e
namoramos as escondidas de quase todo mundo. Sei
la se conseguimos enganar alguém sobre o que ha-
via entre nds, mas tinha um enorme medo da reagao
das pessoas que ja me conheciam ha tanto tempo e
haviam me visto ficando com meninas. Tinha medo
de dedos sendo apontados, risadinhas e comentarios
por tras de mim e, mais que tudo, perder amigos.

Meses depois, em outro relacionamento, ain-
da na fase de ficar, ainda mantinha as coisas escon-
didas quando ele me deu a mao, no meio da AEQ.
Dar a mao. Era uma coisa tdo simples, tdo banal
para tantos casais, mas que para mim foi uma torre
inteira a ser escalada e superada. E me toquei que
ndo era s6 a primeira vez que eu fazia aquilo, mas a
primeira vez que dois homens faziam isso na AEQ
desde que eu havia comegado a participar do CA.

E foi assim, dando a mao, num gesto tao sim-

“Vocés sdo o que
faltou na minha vida:
representatividade.”

ples, que eu finalmente me assumi para os meus
amigos. Foram entdo semanas em que fiquei nas
nuvens, pois além de nao ouvir nenhum comenta-
rio malicioso ou chacota, recebi apoio. O que me-
lhor resume essas primeiras semanas assumido foi
um comentario de um amigo que foi comigo para
o intercambio, no meio da Peruada - entdo todos
sabemos que foi um comentario sincero -, no meio
da musica alta, mas ouvi todas as palavras e me
lembro muito bem: “Cara, eu nunca te vi tao feliz

De novo eu chorei, mas dessa
vez de felicidade, de alivio, de me
sentir completo e me sentir “eu”.

Uma das coisas que mais me
alegrahoje é ver calouras e calou-
ros assumidos assim que chegam
a universidade. Da minha turma
eu provavelmente fui o primeiro
a me assumir além da rodinha de amigos mais proxi-
ma, e isso aconteceu no meu 4° ano. Nao vou dizer que
era todo mundo discreto, seja no meu ano ou em ou-
tros, mas era aquela coisa subentendida, sabe? E vocé
jamais ia ouvir um de nos falar “meu boy” ou “meu
namorado”. Ver bixes, segundo ano e tantos mais que
ja se encontraram e sem medo de quem sao ¢ incrivel,
¢ uma alegria que eu ndo vivi e que eles vivem tao in-
tensamente que eu consigo sentir junto com eles. Vo-
cés sdo o que faltou na minha vida: representatividade.

Acho que cabe a todos n6s LGBTs sermos mais
que plenos: temos que ser felizes com nds mesmos e
irradiar esse brilho, para dar aquela for¢a e conforto a
quem precisa, a quem por n motivos ainda continua
escondido, a quem ainda nao se aceita e acha que de-
veria seguir o que é ““normal™”’ E essencial quebrar
estereotipos, afinal de contas ser gay ndo é ser afemi-
nado e gostar de homens masculos e saber as dangas
de alguma diva pop. Ser gay ¢é ser homem e gostar de
homem. Seja afeminado ou nao, anda de salto ou nao,
gosta de pop ou ndo, ser gay é mais que tudo isso - e
¢ normal. Ser lésbica, trans, bi, queer, ndo-bindrio é
s6 uma coisa dentre tantas outras coisas que te define
que vocé ndo pode deixar esse ponto impedir tantos
outros da sua vida. Precisamos ser felizes, levantar a
nossa bandeira e viver nossa vida e nossa luta enquan-
to ainda a temos. Afinal de contas, o mundo é muito
grande para ter que passar a vida num armario, nao é?

Enviado anonimamente
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FCA3I0[ - Introducdo a
Fundacéo de Centros Académicos

Pedro José Lario De Sordi (“Pezé”

Eu ndo queria Ambiental. Entrei ainda na épo-
ca que as pessoas ingressavam na G.A. Civil e, ao final
do primeiro ano, escolhiam o seu curso dentre Civil
e Ambiental. Como a maioria queria Civil e minhas
notas no primeiro ano foram péssimas, “cai” em Enge-
nharia Ambiental. Hoje, apesar de as regras da Fuvest
terem mudado, o cendrio ndo mudou muito: a maio-
ria dos bixos e bixetes do nosso curso nao o possuiam

como primeira opgao.

Além disso, passei meus primeiros quatro
anos na faculdade daquela que eu agora considero a
pior forma de se fazer Poli: ndo fazia nada de extra-
curricular, ia pras aulas e delas ia embora direto para
casa. Uma coisa havia mu-
dado, entretanto. Passei a
conhecer melhor o meu
curso e, por conta disso,
passei a adora-lo. Nao me
via mais fazendo Civil e
parei de me candidatar aos
processos de transferéncia.

Eis que, num belo
dia, tomei conhecimento
daquela que seria a primei-
ra reuniao “por um centri-
nho da Ambiental”. Nem
lembro como fiquei saben-
do, lembro de ter achado
interessante a ideia, mas
nao me empolguei: achei
que ia ter pouca adesao e a
ideia miaria rapidamente.
A reunido era na hora de almoco e, desacreditado, fui
almocar. Quando voltei, me surpreendi com a quan-
tidade de pessoas no gramado em frente ao prédio da
Civil, dentre elas muitos amigos e amigas. Queimei a
lingua e, meio que com o rabo entre as pernas, me
juntei a reunido.

C A

Depois da descrenca inicial, foi rdpido até eu
mergulhar de cabec¢a na ideia. Ficou clara para nos a
necessidade da cria¢do de um Centro Académico da
Ambiental. No meu ponto de vista, coloco a identida-
de do curso como a principal razdo. Um CA s6 nosso
seria essencial para acolher as pessoas que “cairam”

na Ambiental, como era o meu caso e até hoje é o de
muita gente; e também para nos fortalecer e mostrar
para a Poli e para quem quer que fosse: afinal, o que
um engenheiro ambiental faz? Reforcar essa ideia e,
assim, “acolher” também aqueles que sempre quise-
ram e defenderam o curso.

Os primeiros passos da nossa fundagdo foram
basicamente descobrir o que diabos a gente precisava
fazer para fundar um Centro Académico. Muita pes-
quisa e conversa com professores e professoras, além
de pessoasligadas a diretoria e a administra¢ao da Poli.
Ademais, nos concentramos em fundamentar bem os
nossos ideais e, com isso,
buscar o apoio dos alunos
e alunas do nosso curso.
Afinal de contas, queria-
mos fundar uma entidade
que os representasse. Des-
cobrimos ser essencial a
elaborac¢do de um estatuto,
sem o qual ndo serfamos
reconhecidos oficialmente
como associag¢do. La se fo-
ram algumas (varias) reu-
nides de horas s6 para isso.

Néao posso falar por
todo mundo que parti-
cipou direta ou indire-
tamente da fundacdo do
CAEA, mas dois fatores
me motivaram a dedicar
grande parte do meu tempo a isso. Primeiramente,
a oportunidade de fazer algo de tamanha relevancia.
Um Centro Académico pode (e deve) ajudar muito
os alunos e alunas do curso, além de ter a chance de
agregar muito a formacgao dessas pessoas de diversas
maneiras. Em segundo lugar, estaria mentindo se dis-
sesse que ndo havia um pouco de satisfaciao pessoal
em poder fazer parte dessa histéria. Sou muito grato
por ter tido essa oportunidade.

E A

Se eu pudesse destacar algo nesse processo
de quase um ano entre a nossa primeira reunio e a
assembleia de fundagdo, destacaria o envolvimento
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dos bixos e bixetes de 2016. O processo todo se iniciou
no final de 2015 e um dos nossos focos era a recepgao
dos ingressantes do ano seguinte, que por sinal seria
a primeira turma a entrar diretamente em Ambiental.
Lembro da primeira reunido com a participa¢ao deles,
apos irmos em uma de suas aulas para convida-los:
pensei que ninguém colaria, mas, assim como na pri-
meira reunido de todas, eu estava errado: muita gente
colou e passou a participar. Perto do final do ano pas-
sado, quando me vi obrigado a me afastar um pouco
do CAEA por motivos pessoais, foi muito gratificante
perceber que, aquilo que alguns “velhos” tinham co-
meg¢ado, estava sendo conduzido por pessoas novas.
Significou, para mim, que o nosso objetivo estava sen-
do atingido. Ficou provado que o CAEA nio era sd
daqueles que haviam iniciado o movimento: estava se
tornando de todos.

Hoje, posso dizer que tenho muito orgulho de
tudo que fizemos ao longo desses tltimos dois anos.
Saimos do zero para nos tornarmos um Centro Aca-
démico bem consolidado. Apesar de possuirmos a
dificuldade da falta de um espago fisico, fazemos pra-
ticamente tudo aquilo que outros CAs fazem: organi-
zamos palestras, visitas técnicas, aulas de revisao para
disciplinas especificas da Ambiental; mas, acima de
tudo, somos uma entidade para acolher os alunos e
alunas e poder auxilia-los. Sem contar na integragao e
as varias amizades feitas por conta do CAEA, talvez o
maior legado que levarei de tudo isso. Aquele cara que
passava o minimo de tempo possivel na Poli passou a
adorar estar 14, ja que sempre tinha alguém do CAEA
para conversar e algo relacionado ao CA para fazer.

Como eu disse, existe o lado pessoal e de certa
forma “egoista” de poder escrever meu nome na histo-
ria. E legal poder dizer que participei desde a primeira
reunido, que fiz parte da primeira gestao, que fundei
um Centro Académico. Mas posso dizer que, sem de-
magogia, nada supera a satisfacao de ter participado
de algo que vai poder ajudar tanta gente por um peri-
odo a se perder de vista. E inexplicavel a sensa¢io de
ver que a gente pdde ajudar essas pessoas que estavam
com dificuldade em alguma disciplina realizando uma
aula de revisdo. E sensacional ver tanta gente colando
em alguma visita técnica, que agrega conhecimento e
estimula as pessoas a gostarem do curso e da area por
meio de algo pratico. Em especial, ndo tem nada mais
gratificante que um bixo ou bixete vir me dizer que se
sentiu muito bem recebido ou recebida pelo CAEA.
Até porque, é como eu sempre digo: o CAEA nio ¢
meu. Nao fui eu quem fez o CAEA, nem foi o movi-
mento “Por um centrinho da Ambiental”. O CAEA ¢
de todos e todas da Ambiental!

CAEA boa?

Eddigiia | | Junha da 2007

- CAEA boa?

Ogueéojormmal? @ A busca por um

0 CAEA bast b & now i il €SPAS0
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Les Miserables

Joao Pedro Angelo

“E hora de sonhar mais uma vez”. Apds inau-
gurar em 2001 o palco do entao conhecido por Tea-
tro Abril, Les Misérables voltou ao Teatro Renault em
margo de 2017 com temporada estendida até dezem-
bro. A nova montagem segue as alteragdes londrinas
feitas em 2010 em comemoragdo ao 25° aniversario
do musical.

Vista por mais de 70 milhdes de pessoas em 44
paises, a peca também conhecida como Les Mis tem
como plano de fundo a Revolugdo Francesa e conta
a histdria do ex-prisioneiro Jean Valjean, perseguido
por anos pelo inspetor Javert apds quebrar sua liber-
dade condicional, e que aceita cuidar da filha de uma
operdria.

A versao brasileira conta com um elenco de 42
atores, dentre esses alguns nomes ja conhecidos como
Nando Pradho (“O Fantasma da Opera”), que inter-
preta Javert, e Laura Lobo (“A Familia Addams”), que
da vida a Eponine e participou da primeira monta-
gem como a pequena Cosette/Eponine. Outros atores
reincidentes sdo Ivan Parente e Andressa Massei, que
agora interpretam o casal Thenardier.

Foto de divulgagdo/Times for Fun

O espanhol Daniel Diges vive o protagonista
Jean Valjean, tendo se dedicado muitas horas por dia
desde o inicio dos ensaios para aprender a prontncia
do idioma portugués. Outros nomes como Kacau Go-
mes (“Mulan”), Clara Verdier, Filipe Braganca e Pedro
Caetano integram o elenco.

Os ingressos podem ser adquiridos pelo site
do Tickets for Fun ou na bilheteria do Teatro Re-
nault e custam entre R$25 e R$330 reais. Em algumas
quartas-feiras sao oferecidas sessdes populares com
ingressos para todos os setores custando R$50 (intei-
ra) e R$25 (meia), mas as vendas sdo feitas apenas na
bilheteria. Para saber a data das futuras sessdes popu-
lares, é necessario acompanhar a pagina do T4F Musi-
cais no Facebook ou o blog do espetaculo lesmis.com.
br/blog.

Les Misérables da sequéncia a uma série de
grandes musicais em cartaz no Teatro Renault, que
ja recebeu Familia Adams, O Rei Ledo, Mudanga de
Habito e Wicked. A superproducio e a exibicdo de
obras tao famosas revela um grande investimento no
género. Apds algumas criticas pela auséncia de titu-
los nacionais, no primeiro semestre a T4F divulgou a
abertura das audi¢oes para 2 Filhos de Francisco, pro-
vavel proximo espetaculo a assumir o palco do Teatro
Renault.
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[o the bonee o retrato de distarbios alimentares

Joao Guilherme Tibau

A Netflix, desde o langamento de 13 Reasons
Why, tem aventurado-se em criagdes que abordam
temas socialmente polémicos. O publico, em geral,
responde de formas diversas, que vao desde reforcar
a importéncia da conversa sobre tais problematicas
até apontar certa irresponsabilidade da empresa por
utilizar roteiros repletos de gatilhos e romantizagoes.
To The Bone (O Minimo para Viver), entretanto, é ex-
cecao.

O longa-metragem conta a histéria de Ellen
(interpretada por Lily Collins), uma artista que sofre
de anorexia e ja foi expulsa de casas de reabilitacao
por ser considerada “ma-influéncia” para as outras
pessoas em tratamento. Com uma atitude até certo
ponto rebelde e ironica sobre sua doenca, Ellen acei-
ta relutantemente tratar-se com o médico William
Beckman (Keanu Reeves), famoso por seus métodos
nao convencionais. A partir disto, o filme passa a cen-
trar-se na relagdo de Ellen com os outros pacientes de
Beckman, sua familia ausente e seus altos e baixos do
distarbio alimentar.

Apesar de, essencialmente, o roteiro nao ser
muito elaborado, as quase 2 horas de tela sdo pesa-
das. A produgdo definitivamente ndo preocupou-se
em incomodar ou nao o telespectador ao expor os
detalhes de distarbios alimentares, batendo quase que
repetitivamente na tecla dos habitos autodestrutivos
da rotina de Ellen: de exercicios e lesdes constantes
a recusa a engolir. Diversos sao os episédios em que
a audiéncia deve observar, parcialmente angustiada,
a protagonista negar qualquer tipo de ajuda, mesmo
estando extremamente debilitada.

Romantizacgao

Diferentemente do que ocorreu em 13RW, To
The Bone evitou ao maximo possivel romantizar ou
tornar-se um “manual” para a problematica aborda-
da. Lily Collins, para atuar no papel, precisou passar
por uma dieta extremamente rigorosa, que deixou-na
com uma aparéncia de extrema fraqueza. O telespec-
tador fica incomodado com tamanha magreza e, ao
mesmo tempo, indignado que uma pessoa assim con

tinue tentando perder mais e mais peso. Angustia. In-
comoda. Perturba.

Apesar de Collins ter recebido elogios legiti-
mos durante sua dieta, To The Bone definitivamente
nao coloca sua aparéncia como bonita. Disturbios ali-
mentares sdo expostos como doengas que podem sim
matar, [alerta de spoiler] alcangcando o apice ao contar
como uma seguidora do tumblr gerido por Ellen, ins-
pirada por seus desenhos, cometeu suicidio e deixou
uma ultima carta enderegada a artista.

Lugar de Fala

Uma preocupagdo clara do longa é, com certe-
za, o lugarde fala. Antes do filme, aparecem os dizeres
de que, na produgdo, havia membros que ja sofreram
de disturbios alimentares, legitimando que a visdo das
proximas 2 horas era de pessoas que sabiam com o
que estavam lidando.

Esta presenca talvez este tenha sido um dos
motivos de obterem éxito em nao romantizar a do-
enga e, ainda assim, priorizar o nao-comum para fil-
mes que tratam de distdrbios alimentares: To the bone
expoe a realidade de uma pessoa com anorexia sem
buscar justificativa para a doenga. Mesmo mostrando
a familia problematica de Ellen, episddios passados e
sua dificuldade de relacionar-se, estas apresentagdes
ndo sdo feitas como motivos para o desenvolvimento
da situagdo atual de Ellen, a0 mesmo tempo em que
ndo isentam tais fatos de qualquer culpa. O foco, in-
clusive expresso em alto e bom som pelo Dr. Beckman,
ndo é o passado, mas sim “o que sera a partir de agora”.

O longa-metragem, independente das discus-
soes, vale a pena ser visto, a comecar pela atuagdo de
Lily Collin. Todavia, ¢ importante que cada um en-
tenda seus proprios limites. A quantidade de gatilhos
durante o filme é enorme, porém necessarios: a reali-
dade de transtornos alimentares nao pode nem deve
ser suavizada. Feito por quem passou por tudo que
esta sendo retratado, as cenas sdo pesadas e incomo-
dam, mas ndo a toa.
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